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B66

ZSiPKZ przy ulicy Botanicznej 66, to jedna z czotowych

szkot wojewoddztwa lubuskiego.

Kazdy uczen, niezaleznie od wieku i zainteresowan,
znajdzie tutaj swojq sciezke edukacyjng.

@ Technikum

Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych
Technik Ustug Fryzjerskich

Technik Przemystu Mody
Technik Nagran
Technik Nagtosnien
Technik Grafiki i Poligrafii Cyfrowej
Technik Fotografii
| Multimediow
Technik Stylista

Branzowa Szkota
| Stopnia nr1

Krawiec
Piekarz
Cukiernik

Szkota Policealna

Florysta

n'll
| 9

Branzowa Szkota
Il Stopnia

Fryzjer
Kucharz
Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych
Technik ustug Fryzjerskich

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego

Doksztatcanie pracownikéw
miodocianych na turnusach
doksztatcania zawodowego w
zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych




ZSiPKZ od lat realizuje na
terenie placéwki model
wspotpracy
”Kooperacja B66 -
Pracodawca”

"Nasza wspotpraca z Pracodawcami
opiera sie na funkcjonujgcym od wielu
lat modelu, gdzie Pracodawca jest
réwnoczesnie Nauczycielem
przedmiotow zawodowych,
teoretycznych i praktycznych”

dr Bozena Bogucka
Dyrektor ZSiPKZ B66

Nasze Atuty

ZSIPKZ to nie tylko miejsce, w ktorym uczniowie mogq zdobyc
wiedze i umiejetnosci zawodowe.

Rozpoczynajqgc nauke w szkole przy Botanicznej 66 stajq sie
czesciq wyjgtkowej spotecznosci zaangazowanej spotecznie,
w ktorej zawod staje sie autem.

o Dyrekcja, nauczyciele i pedagodzy B66 szczegdlng uwage poswiecajg umiejetnosciom praktycznym uczniéw.

o Szkota B66 wyposazona jest w nowoczesne pracownie, w ktérych uczniowie moga rozwina¢ skrzydta:
doskonali¢ talenty kulinarne, projektowac ubrania, montowac filmy lub tworzy¢ piekne fryzury

o Poza tradycyjng nauka B66 oferuje bogaty wachlarz két zainteresowan i dodatkowych aktywnosci, dzieki

ktérym uczniowie rozwing umiejetnosci spoteczne, zainteresowania i przygotujg sie do wkroczenia na
nietatwy rynek pracy.



DOBRA

PRAKTYKA

Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego,

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie,

w tym uczenia sie dorostych.

www.dobrapraktykalubuskie.pl

®

Lider Projektu

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Zielonej Goérze

Realizacja

“Dobra Praktyka” to model
wspotpracy pomiedzy
szkotami i pracodwacami
lub wtascicielami firm

Partnerzy Projektu
Osrodek Doskonalenia
Zawodowego

w Zielonej Gorze
Uniwersytet Zieleniogodrski

Cel Projektu

Aktywizowanie zawodowe uczniéw
| absolwentow szkot
ponadpodstawowych na
dynamicznie zmieniajgcym sie
rynku pracy




Nauczyciele / Przedsiebiorcy

Uczestniczqcy w programie Dobra Praktyka w Zespole Szkdt i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego B66 w Zielonej Gorze

Fryzjerstwo Fotografia

Nauczyciel kierunku Nauczycielka kierunku Nauczyciel kierunku
Technik Zywienia i Ustug Technik Ustug Technik Ustug
Gastronomicznych Fryzjerskich Fotografii i Multimediow



Matgorzata Wozniak

Nauczyciel

Fryzjerka z 30-letnim doswiadczeniem zawodowym
Nauczycielka przedmiotéw zawodowych w B66:

o Fryzjer

o Technik Ustug Fryzjerskich

Przedsiebiorca

o Whiascicielka Studia Fryzjerskiego FIGARO

o Jako pracodawca zajmuje sie stylizacjq, fryzjerstwem
Z barberingiem, trychologiq oraz szkoleniami

o Mistrzyni Polski, Europy i Swiata w barberingu

o Reprezentantka kraju w kategorii CMC na miedzynarodowych
konkursach



DOBRA PRAKTYKA WNIOSKI

z funkcjonowania program Dobra Praktyka na kierunku ksztatcenia Technik Ustug Fryzjerskich

ROZWOJ SPRAWDZENIE
Nawigzywanie kontaktéw DLA DLA Kompetencji | kwalifikacji
z organizacjami fryzjerskimi UCZESTNIKA PRACODAWCY Uczestnika podczas nauki
w szkole

WSPARCIE

Poznanie aktualnych

POZNANIE

, . , Motywacji, zaangazowania
trenddéw | rozwigzan ywac] g

stosowanych przez i osobitych predyspozycji

fryzjerow

WIEDZA

Pomoc w praktycznym

ASYMILACJA

Szybkie wejscie Uczestnika

wykonywaniu zawodu programu w cykl pracy

po zakonczeniu edukacji



Piotr Dubec

ZSIPKZ
OTANICZNAGS
Potse Disdoc

Nauczyciel

o Nauczyciel przedmiotow zawodowych, zwigzanych z gastronomiqg
o Prowadzi zajecia teoretyczne | praktyczne zarowno w szkole
jak i wtasnej restauracji
o Prowadzi Kofo Gastronomiczne
o Zajecia praktyczne odbywajq sie w blokach 3 lub 6-godzinnych

Przedsiebiorca

o Wrtasciciel restauracji Trattoria w Nowej Soli
o Doswiadczenie zawodowe, ktorym dzieli sie z Uczniami, zdobywat
pracujgc wiele lat w restauracjach w Polssce jak | za granicg



DOBRA PRAKTYKA WNIOSKI

Z funkcjonowania program Dobra Praktyka na kierunku ksztatcenia Technik Ustug Gastronomicznych

ROZWOJ SPRAWDZENIE
Kontakty z klientami DLA DLA Kompetencji | kwalifikacji
korzystajgcymi z oferty UCZESTNIKA PRACODAWCY Uczestnika podczas nauki
reastauracji sprzyja w szkole

w asymyliacji uczniéw

WSPARCIE

Przekazywanie

POZNANIE

. , . Motywacji, zaangazowania
umiejetnosci ywad &

i osobitych predyspozycji

wykraczajacych poza
realizowang podstawe

programowa

WIEDZA

Poznanie nowych technik

ASYMILACJA

Szybkie wejscie Uczestnika
kulinarnych w realnym programu w cykl pracy

miejscu pracy po zakonczeniu edukacji



Sebastian Kaniewski

Nauczyciel

o Nauczyciel przedmiotu zawodowego Fotografia
o Od siedmiu lat wspdtpracuje z B66
o Prowadzi zajecia teoretyczne | praktyczne w szkole

oraz w plenerze

Przedsiebiorca

o Whasciciel zaktadu fotograficznego
o 30-lat doswiadczenia zawodowego
o Pracodawca zatrudniajgcy osoby po fotografii | filmie



DOBRA PRAKTYKA WNIOSKI

Z funkcjonowania program Dobra Praktyka na kierunku ksztatcenia Technik Ustug Fotografii | Multimediow

ROZWOJ SPRAWDZENIE
Nauka potgczona @:} DLA DLA Kompetencji | kwalifikacji
Z poznawaniem rozowju UCZESTNIKA PRACODAWCY Uczestnika podczas nauki
ustug fotograficznych w szkole
i filmowych
WSPARCIE POZNANIE

Poznanie praktyczne ) _ .
zawodu podczas Motywacji, zaangazowania
i osobitych predyspozycji

zarzadzania sprzetem
do pracy w przestrzeni

i przestrzenig
multimedialnej

ASYMILACJA

Podczas pracy w bliskim

WIEDZA

Praktyczne wykonywanie
zawodu z wykorzystaniem kontakcie z klientami
nowoczesnych Technik sprzyja szybkiemu

Multimedialnych zatrudnieniu



WWUBUSK/

DOBRA

Y PRAKTYKA

Umiejetnosci tworzqg mozliwosci

Kooperacja “B66 - Pracodawca”, prowadzona i zaprezentowana w ramach

programu “Dobra Praktyka” przyniosta pozytywne rezultaty zaréwno dla

Uczestnikow, Nauczycieli (Przedsiebiorcow) jak i szkoty ZSiPKZ.

Dla Ucznia

Dobre przygotowanie
zawodowe uczniow,
Wspétpraca z Pracodawcami

Dla Nauczyciela

Nawigzanie wspotpracy
ze zdolnymi uczniami
na wczesnym etapie edukacji

Dla Szkoty

Zagraniczne staze zawodowe

Dobra Praktyka

Mozliwos$¢ zdobycia przez
uczniow dodatkowych
kompetencji zawodowych



Zespot Szkét i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego

ZSEPKZ w Zielonej Gérze
B66

O ul. Botaniczna 66
~ 65-392 Zielona Goéra

<] — e-mail: zgzsipkz@wp.p!

@ — www.zsipkz.zgora.pl
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