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CKU

Szkoła Podstawowa
dla Dorosłych

Technikum

Technikum

Liceum 
Ogólnokształcące

dla Dorosłych
Centrum Kształcenia Ustawicznego CKU w Zielonej Górze 
to renomowana placówka edukacyjna dla dorosłych, 
która nieprzerwanie działa od 1977 roku. Technik Rachunkowości

Technik Administracji
Technik Archiwista

Technik Informatyki

Technik Ochrony Osób 
i Mienia

Technik Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy

Technik Logistyki
Technik Spedytor

Opiekun Medyczny
Opiekunka Dziecięca

Asystent Osoby 
Niepełnosprawnej

Terapeuta Zajęciowy

Opieka



CKU od lat realizuje na 
terenie placówki model 

współpracy 
”B66 - Pracodawca”

Nasze Atuty

o CKU to wyjątkowe miejsce, w którym każdy dorosły może odkryć swój potencjał na nowo. Placówka tworzy 
przestrzeń, w której edukacja nie ma wieku, a chęć rozwoju i zdobywania wiedzy spotyka się z realnym 
wsparciem i otwartością na indywidualne potrzeby.

o Dzięki elastycznym formom nauki, bogatej ofercie kierunków zawodowych oraz przyjaznej atmosferze, 
CKU pozwala słuchaczom rozwijać skrzydła – niezależnie od tego, czy chcą zdobyć nowy zawód, 
uzupełnić wykształcenie, czy po prostu uwierzyć w siebie.

o Zajęcia prowadzone są przez doświadczonych nauczycieli, którzy rozumieją wyzwania dorosłości 
i potrafią skutecznie motywować do dalszego samorozwoju.

o CKU nie tylko przekazuje wiedzę, ale również inspiruje – do zmiany, do działania, do odważnego sięgania 
po nowe możliwości. To miejsce, które pokazuje, że nigdy nie jest za późno, by rozpocząć coś nowego 
i iść naprzód – z pewnością, kompetencjami i poczuciem wartości.

Głównym zadaniem CKU jest kształcenie osób Dorosłych. 
To rynek pracy decyduje kto do nas przychodzi i jakie kierunki 
otwieramy. Nie otwieramy żadnych innych kierunków niż te, 
które mają popyt, a popyt mają te kierunki po których Dorośli 
znajdą pracę.

„Nasi uczniowie są w różnych 
sytuacjach życiowych i zawodowych. 

To wymusza na nas bardzo dużą 
elastyczność dostosowywania się do ich 

oczekiwań. Ale cel jest i tak jeden -
stworzyć im dobrą ścieżkę wejścia 

na rynek pracy.”

Bożena Stankowska
Dyrektor CKU w Zielonej Górze
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Partnerzy Projektu
Ośrodek Doskonalenia

Zawodowego
w Zielonej Górze

Uniwersytet Zieleniogórski

Lider Projektu

Wojewódzki
Urząd Pracy

w Zielonej Górze

Realizacja Cel Projektu

“Dobra Praktyka” to model 
współpracy pomiędzy

szkołami i pracodwacami
lub właścicielami firm

Doradztwo zawodowe i tworzenie
kierunków kształcenia na

dynamicznie zmieniającym się
rynku pracy

w w w . d o b r a p r a k t y k a l u b u s k i e . p l

Zbudowanie systemu koordynacji 
i monitorowania regionalnych działań 
na rzecz kształcenia zawodowego, 
szkolnictwa wyższego oraz uczenia się 
przez całe życie, 
w tym uczenia się dorosłych.



Nauczyciele / Przedsiębiorcy

Andrzej Gazda

Technik Elektronik

Nauczyciel

przedmiotów

zawodowych

Mirosław Szatarski

Archiwista

Nauczyciel specjalizacji

Technik Archiwista

Krzysztof Heliński

BHP

Nauczyciel specjalizacji

Technik Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

Uczestniczący w programie Dobra Praktyka w Centrum Kształcenia Ustawicznego w Zielonej Górze

Weronika Rozenberger

Nauczyciel specjalizacji

Opiekun Medyczny

Opiekun Medyczny



Andrzej Gazda

Nauczyciel

Przedsiębiorca

Zaangażowany na rzecz aktywnej współpracy firm I biznesu

z placówką oświatową.

Wieloletnie doświadczenie w nauczaniu zawodów technicznych.

Aktualnie prowadzi zajęcia w następujących kierunkach:

o Technik Mechatronik

o Technik Elektryk

o Technik Elektronik



DOBRA PRAKTYKA WNIOSKI 

DLA 
UCZESTNIKA

DLA 
PRACODAWCY

SPRAWDZENIE
Kompetencji I kwalifikacji
Uczestnika podczas nauki
w szkole

ASYMILACJA
Szybkie wejście Uczestnika
programu w cykl pracy
po zakończeniu edukacji

POZNANIE
Motywacji, zaangażowania
i osobitych predyspozycji

WSPARCIE
W zdobywaniu niezbędnej

wiedzy przed podjęciem
zatrudnienia

ROZWÓJ
Dzięki aktualnej wiedzy, 

teoretycznej i praktycznej, 
wymaganej na rynku pracy

WIEDZA
Absolwenci ukończą szkołę

z praktycznymi i faktycznymi 
umiejętnościami, które będą 

mogli wykorzystać w pracy 
zawodowej

z funkcjonowania program Dobra Praktyka na kierunku kształcenia Technik Elektronik



Weronika Rozenberger

Nauczyciel

Specjalista

o Pracuje jako Pielęgniarka w Szpitalu Uniwersyteckim w Zielonej 

Górze, najczęściej na oddziale Internistycznym ze studentami 

i opiekunami medycznymi

o Wykładowca w Collegium Medicum na Uniwersytecie 

Zielonogórskim

o Nauczyciel specjalizacji Opiekun Medyczny

o Prowadzi zajęcia teoretyczne i praktyczne dla uczniów CKU

o Członkini Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (układa, recenzuje 

i standaryzuje zestawy egzaminacyjne)



DOBRA PRAKTYKA WNIOSKI 

DLA 
UCZESTNIKA

DLA 
PRACODAWCY

SPRAWDZENIE
Kompetencji I kwalifikacji
Uczestnika podczas nauki
w szkole

ASYMILACJA
Kształtowanie postawy 
Uczestników, ponieważ ma ona 
kluczową rolę przy 
bezpośredniej pracy z drugim 
człowiekiem

POZNANIE
Motywacji, zaangażowania
i osobitych predyspozycji
do pracy opiekuńczej przy
drugim człowieku

NAUKA
Praca bezpośrednio 

z drugim człowiekiem, 
zdobywanie praktycznych 

umiejętności cenionych na 
rynku pracy

WIEDZA
Zapoznanie się z realiami 

funkcjonowania Szpitala oraz 
innych placówek opiekuńczych

ROZWÓJ
Możliwość poznania 

najlepszych specjalistów 
branżowych

z funkcjonowania program Dobra Praktyka na kierunku kształcenia Opiekun Medyczny



Mirosław Szatarski

Nauczyciel

Przedsiębiorca

o Właściciel firmy COMPENDIUM Usługi Archiwistyczne

o Nauczyciel dwóch specjalizacji Technik Archiwista w CKU
o Prowadzenie Archiwum Zakładowego (jak wygląda archiwum, jak 

wygląda prawidłowy obieg informacji)
o Przygotowywanie Dokumentacji Materiałów Archiwalnych (wyższy 

poziom umiejętności archiwisty który daje możliwość pracy w 
Archiwach Zakładowych i Archiwum Państwowym)

o Przygotowuje Uczniów do zmian technologicznych jakie zachodzą 
w archiwizacji - elektroniczne zarządzanie dokumentacją



DOBRA PRAKTYKA WNIOSKI 

DLA 
UCZESTNIKA

DLA 
PRACODAWCY

NAUKA
Możliwość przekazania 
wiedzy związanej 
z technicznym 
archiwizowaniem danych dla 
naprawdę zainteresowanych 
osób

WSPÓŁPRACA
Możliwość współpracy z 
pasjonatami, którzy interesują 
się procesem archiwizacji

POZNANIE
Możliwości i praktycznych 
umiejętności Uczestników

WSPARCIE
Możliwość czerpania wiedzy 
od specjalisty z wieloletnim 

doświadczeniem 
zawodowym

ROZWÓJ
Możliwość znalezienia pracy 

w środowisku które intensywnie 
rozwija się od czasu 

wprowadzenia RODO

WIEDZA
Możliwość zdobycia wiedzy 

umożliwiającej pracę
w archiwum w sądzie, 

szpitalu lub innej instytucji 
państwowej

z funkcjonowania program Dobra Praktyka na kierunku kształcenia Archiwista



Krzysztof Heliński

Nauczyciel przedmiotów zawodowych w CKU:

o prowadzi zajęcia na specjalizacji Technik BHP

o prowadzi zajęcia zarówno praktyczne jak i teoretyczne

o z CKU związany jest zawodowo od 25 lat

Nauczyciel

Przedsiębiorca

o Właściciel firmy ENWIRO S.C., która zajmuje się doradztwem, 

szkoleniami i oceną środowiska pracy



DOBRA PRAKTYKA WNIOSKI 

DLA 
UCZESTNIKA

DLA 
PRACODAWCY

SPRAWDZENIE
Możliwość sprawdzenia
kompetencji i kwalifikacji 
Uczestnika,
pozyskanych podczas nauki 
w szkole.

POZYSKANIE
Kształtowania systemu 
edukacyjnego, który ułatwi 
pozyskanie w późniejszych 
latach wykwalifikowanych 
pracowników z doświadczeniem 
zawodowym.

POZNANIE
Możliwość rozszerzenia 
kwalifikacji
Uczestnika, poprzez 
praktyczne wykonywanie 
zawodu w bezpiecznych 
warunkach firmy 
symulacyjnej

WSPARCIE
Pomoc w praktycznym 
wykonywaniu zawodu. 

Zachęcanie do brania udziału 
w kursach i szkoleniach

ROZWÓJ
Nauka podstawowych zasad

BHP, których znajomośc
i przestrzeganie jest 

niezbędne w każdym dużym
zakładzie pracy

WIEDZA
Możliwość spróbowania 

pracy w zawodzie
Technik BHP, sprawdzenia 

swoich umiejętności przy 
pisaniu raportów z miejsc 

wypadków / kontroli

z funkcjonowania program Dobra Praktyka na kierunku kształcenia Technik BHP
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Dla SzkołyDla Słuchacza

Dobra PraktykaDla Nauczyciela

Wysoka jakość kształcenia
potwierdzona międzynarodowym

certyfikatem ISO

Nawiązanie współpracy
z obiecującymi uczniami

na wczesnym etapie edukacji

Umożliwia przygotowanie
absolwentów przygotowanych
do współczesnych oczekiwań

Potrzebne na rynku pracy
kierunki sprawiają, że placówka

jest atrakcyjnym wyborem

Większość osób przychodzi do nas aby zdobyć zawód. Naszym podstawowym 
zadaniem jest to, żeby tak przygotować naszych Uczniów / Słuchaczy, 
aby mogli zdać egzamin, otrzymać dyplom, żeby mogli funkcjonować 
na rynku pracy SKUTECZNIE.

Umiejętności tworzą możliwości!



ul. Staszica 2
65-175 Zielona Góra

e-mail: cku@cku.zgora.pl

www.cku.zgora.pl

Centrum Kształcenia
Ustawicznego

w Zielonej Górze




